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INSTITUT SUPERIEUR AFRICAIN POUR
LE DEVELOPPEMENT DE L'ENTREPRISE

-

VOTRE PARTENAIRE POUR
LE RENFORCEMENT DES
CAPACITESEN AFRIQUE

SEMINAIRE / ATELIER INTERNATIONAL
(S1/02/08/10)

GESTION PREVISIONNELLE DESEMPLOISET DESCOMPETENCES

Durée: 15 jours ouvrables

Date: du 27 septembre au 15 octobre 2010

FRAISD’INSCRIPTION
Option 1: 3. 500 Euros
Option 2: 4. 500 Euros

OBJECTIFS

Cette formation a pour principal objectif de renforcer les
capacités des agents en matiére de Gestion des Ressources
Humaines.

De maniere plus spécifique, elle permettra aux participants
de concevoir et mettre en ocauvre la GPEC (Gestion
Prévisionnelle des Emplois et des Compétences).

A lafin del’ atelier, les participants seront capables de :

Acquérir des connaissances sur le processus
d' évauation des besoins en Ressources
Humaines

Acquérir des techniques de planification des
emplois et compétences

Connditre les démarches d'identification des
besoins en formation du personnel de
I’ entreprise

Elaborer les fiches de poste

Maitriser les procédures de recrutement.

PUBLIC CIBLE
= Cadresdirigeants;
= Cadrestechniques et administratifs;
» Responsables du personnel ;
= Autrescadres;
= Etc

CONTENU

1. Introduction sur la GPEC

2. Lerecueil et I'analyse des données

3. La construction et ’analyse des pyramides des dges
4. La gestion prévisionnelle des emplois et des

P NG

9.

compétences

Les principes d’action et I'ingénierie de la GPEC
La notion de politique de GRH

L’élaboration d'un schéma directeur de GRH
Approche méthodologique de la GPEC

Outil n°1 :
Outil n°2:
Outil n°3:
Outil n°4 :
Outil n°5:
Outil n°6:
Outil n°7 :

Analyse des postes

Description des postes

Le profil de poste

Cartographie des emplois
Référentiel métier

Fiche d’emploi type

Référentiel de compétences

Outil n°8 : Le portefeuille de compétences
Outil n°9 : L'entretien d’évaluation et la gestion
des carrieres

Outil n°10 : Le bilan de compétences

Outil n°11 : Articulation GPEC - Plan de
formation
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Tableau de bord et Bilan social

10. Etudes de cas et corrigés

Ginalite de Lo Fowmation : La _(/Dzatiqus du Savoir
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